Basket IZON

207 Avenue du Général de Gaulle, 33450
Izon
contact@basket-izon.com

Proces-verbal de ’Assemblée Générale Ordinaire du 29 juin 2024

Membres du Comité Directeur et Bureau présents
Francois PREIRA - Président
Laurent DERBOIS - Vice-président du Comité Directeur et Trésorier du Bureau
Carole COMMARIEU - membre du Comité Directeur et Secrétaire du Bureau
Stéphane COGHE - membre du Comité Directeur
Christophe DUPONT - membre du Comité Directeur démissionnaire, correspondant FFBB du club
Théo CHIRAMBERRO - membre du Comité Directeur

Adhérents présents
63 adhérents présents sur 172 licenciés et 18 adhérents simples, en plus des membres du Comité Directeur et
Bureau, soit 69 présents.

Représentant de la Mairie d’Izon
Laurent de LAUNAY, maire d’lzon

Président de séance :
Francois PREIRA

Secrétaire de séance :
Carole COMMARIEU

I. Ouverture de séance
Le président de séance déclare la séance ouverte a 18h10.

I1. Mot du Président

Nous cloturons cet exercice 2023-2024, derniére année du projet de club initié en juin 2021, avec un bilan exceptionnel.
Nous avons atteint un nouveau record du nombre de licenciés et adhérents. Nous sommes proches de notre capacité
d'accueil maximum en 1'état.
La qualité d'accueil des licenciés contribue a leur développement individuel et se traduit par les bons résultats collectifs.
(Titre de champion U13 / Montée de I'équipe Seniors M en D2)
Nous avons rencontré de grosses difficultés financieres pour étre au budget de cet exercice suite au faux bond du
département et de I'ANS sur des subventions non versées. Néanmoins, nous avons pu compter sur le soutien
indéfectible de la mairie d'Izon et des partenaires qui soutiennent le club.
Nous allons démarrer un nouveau cycle de 6 ans dans le développement et la pérennisation de l'association. Au cceur
du projet de club 2024-2030, 3 axes majeurs : se structurer, se développer et enfin ambitionner.
Notre club, [zonnais a I'origine, a le souhait d'étre celui du territoire des rives de la Laurence, sans oublier bien sir Izon
et Vayres qui dépendent de la CALIL Pour y parvenir nous avons fixé une feuille de route ciblant des objectifs a atteindre
au cours de ce nouveau cycle :

e  Muscler notre organisation administrative
Créer une commission sur la recherche de sponsors et partenaires
Construire une école d'arbitrage
Poursuivre la féminisation du club
Développer et maintenir le basket santé et les OBE
Obtenir la 1ére étoile du label Ecole Frangaise du mini basket
Développer I'événementiel (1 événement girondin de référence)
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Au nom du club et des membres du bureau, nous vous remercions de nous faire confiance et de la renouveler au fil du
temps. Le basket est un prétexte pour vivre ensemble et apprendre a vivre ensemble. Les valeurs qui nous réunissent,
sont véhiculées lors de nos rassemblements, contribuent au développement et a I'épanouissement de nos licenciés et
de leurs familles.

Nous avons l'ambition de continuer avec I'ensemble des dirigeants, éducateurs, bénévoles, de maintenir cet esprit de
camaraderie, de partage et d'union afin de contribuer a répondre aux défis que le club s'est fixé.

N'hésitez pas et rejoignez-nous dans cette aventure humaine. "Seul, on va plus vite. Ensemble, on va plus loin."

Merci de votre présence et de l'attention portée a B.IZON.

[1L RAPPORT D’ACTIVITE SAISON 2022-2023

1. Effectifs

e Augmentation des adhérents et licenciés = + 25, soit 172 licenciés et 18 adhérents simples (section Loisirs,
notamment).

e Augmentation des féminines 29% (23% en 2022 /2023)

e Diminution de 10% des licenciés 2022-2023 qui ont repris une licence.

°
c

7 :26 -5 filles et 21 gargons

9:26 -7 filles et 19 gargons

11:23 - 8filles et 15 gargons

13:21 - 6filles et 15 gargons

e U15:17-5filleset 12 garcons

U17M: 13

U20M: 8

Séniors : 33 - 13 femmes et 20 hommes
Basket Santé : 8 - 5 femmes et 3 hommes

e o
S S

°
c

e U7: Coachs Pierrick Matthieu Fouzia Carole
2 journées mini-basket. Beaucoup d’enfants assidus.

e U9:1 créneau supplémentaire pour accueillir plus de licenciés.
4 équipes engagées :
1 équipe « débrouillés » Coachs Julie
Groupe motivé. Baisse des résultats au fur et a mesure de I'année.
2 équipes M en plateau Coach Cécile et le papa d’Alan
1 équipe F Coach Cécile
Engagement en janvier. Début difficile car les filles ne s’entrainent pas sur le méme créneau. Super groupe.
Match amical avec Ambares.
Participation d’1 équipe M et d'1 équipe F a la féte nationale du mini-basket a Langon.

e U11:1 équipe M et 1 équipe F engagées en plateau Coach Rodolphe
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Avantage en plateau une semaine sur 2. Année sympa. Les jeunes ont envie de se mesurer. Un peu compliqué au
beaucoup de débutants.

Participation d’1 équipe au tournoi de Bergerac au profit de la Lutte contre le cancer et d'1 équipe M et d’'1 équipe F a
la féte du mini-basket a Langon.

e U13M: 1 équipe masculine engagée 14 joueurs (4c4) Coach Laurent
Brassage : Division 3 => 5eme
Championnat : Invaincus et Champions D4
Participation aux tournois de Pessac, du Taillan et de Bassens
Bonne chose d’avoir été en division 3 au départ. 1er titre de champion de Gironde. Merci aux parents. Belle saison.

e U15F:1 équipe féminine engagée 10 joueuses dont 5 surclassées Coach Carole
Brassages : 3éme
Championnat : Division 3 => 3¢me de leur poule.
Filles tres réguliéres et motivées. Elles s’entendent trés bien. De beaux progres pour la majorité. Il faudra travailler
I'agressivité défensive et gagner en intensité pendant les entrainements.

)

U15M: 1 équipe engagée Coach Jérome

Brassage : D4 => 4¢me de leur poule
Championnat : D4 => 2éme de leur poule
Nous avons terminé 2éme derriere Langon. La qualification en1/2 finale s’est jouée a peu (goal average). Bonne
mentalité, des garcons assidus, cependant pour améliorer leur niveau de basket, il faut qu'ils travaillent de maniere
individuelle également ((shoot, dribble, endurance, ...). Je remercie les gar¢ons et les parents pour leur investissement
tout au long de la saison !
Participation au tournoi du Taillan.

e U17:1 équipe engagée Coach Stéphane et Gaétan

Brassages : D4 : de leur poule
Championnat : D3 => 6éme de leur poule

e U20:1 équipe engagée Coach Matthieu

Brassages : D2 4¢me de leur poule

Championnat : D2 5¢me de leur poule

Beaucoup de probleme d’assiduité. Un blessé. 8 toute la saison. 4 ou 5 aux entrainements. Compliqué pour le groupe. 1
joueur a aidé I'équipe sénior.

e Séniors M : 1 équipe engagée Coach Pierrick
Championnat DM3 Phase 1 : 2¢me de leur poule
Championnat DM3 Phase 2 : 1¢r de leur poule et % finalistes=> montée en DM2.

e 3x3F:12joueuses Coach Zoé
Groupe trés motivé qui progresse dans une tres bonne ambiance. Groupe grandit. 5x5.

Championnat 3x3 de Gironde : 3éme

e Loisirs: Année en % teinte. Entrainement tardif + départ des filles au 3x3. Certains ne sont pas venus
régulierement. Jérémy prend le relais.

e Basket santé : Section crée cette année. Partenariat avec l'association « Les cheveux d’argent ». Equilibre dans
cette section, assurer un lien social et bien-étre. 3 nouvelles recrues en fin d’année. Sport adapté. Assumer son
age pouvoir faire quelque chose. Source de développement fabuleux.

e Arbitre : Bravo a Théo qui a arbitré la finale de RM3. Nathan RIBES est inscrit au camp arbitre.
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Halloween

Photos

1 licencié 1 mécéne

Arbre de noél du basket

Stages de Toussaint/Hiver/Printemps/Eté
Soirée Auberge Espagnole/karaoké

Match Boulazac

Opération « améne une copine »
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BILAN

POINTS POSITIFS POINTS A AMELIORER

+ Effectif global et féminin en hausse - Créneaux insuffisants pour offrir 2 entrainements
a toutes les catégories et des entrainements

+ Montée de I'équipe séniors M en DM2 démixés

+ 1 titre de champion de Gironde en U13 M - Augmenter la participation des licenciés et des
parents pour les matchs (table de marque

+ Evénements et leur médiatisation arbitrage//buvettes/...)

+ Engagement 3x3 Féminines en championnat de - Communiquer plus tot.

Gironde

+ 2 OBE supplémentaires Montussan/Beychac et
Cailleau

+ Mise en place du JAP pour 16 jeunes du club :
UlletU13

+ Formation d’OTM chez les jeunes et les séniors

+ Label Résolution Basket Santé

Remarques:

1. Solliciter les parents pour la recherche de sponsors et pour I'organisation des matchs.
2. Proposition de créer une commission : recherche de sponsors.

IV. Rapport financier

Laurent DERBOIS, Trésorier, fait la lecture du rapport financier (ci-joint en annexe). Il remercie la municipalité pour
I'augmentation de la subvention allouée au club cette année et son écoute active face aux difficultés financieres
engendrées par la non attribution de certaines subventions (ANS-PST Apprentissage et département de la Gironde
« création d’emplois sportifs »).

Le vote du montant de la licence est abordé en fin de séance.

V. Votes

Les comptes sont approuvés a 'unanimité :

Contre 0
Abstention 0
Pour 63

Laurent DERBOIS indique que le club a souffert financierement avec deux salariés et la diminution voire la suppression
des aides et subventions publiques. Cette baisse de subventions risque de perdurer et le club doit trouver ses propres
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ressources pour maintenir ses projets (Basket a 'Ecole et Basket Santé) qui nécessitent des éducateurs diplémés
salariés. La trésorerie du club est fortement entamée et les marges de manceuvre financieres n’existent plus, quand bien
méme le départ de Pierrick RAMBAUD allégera la masse salariale la saison prochaine. Le club n’a donc pas d’autres
alternatives que d’augmenter a nouveau le prix des licences de 20 € ; les tarifs proposés restants dans la moyenne des
clubs de basket de Gironde voire peu élevés par rapport a certains sports collectifs ou individuels.

Les augmentations suivantes du prix de la licence sont mises au vote :

. Licences Licences Licences Proposition Licences
Catégorie
2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
U7 120,00 € 130,00 € 130,00 € 150,00 €
Ug 120,00 € 130,00 € 140,00 € 160,00 €
un 130,00 € 140,00 € 150,00 € 170,00 €
U13 130,00 € 140,00 € 160,00 € 180,00 €
U1s 140,00 € 150,00 € 170,00 € 190,00 €
uU18 140,00 € 150,00 € 170,00 € 190,00 €
U21 145,00 € 155,00 € 175,00 € 195,00 €
SENIORS 155,00 € 165,00 € 185,00 € 205,00 €
VETERAN 155,00 € 165,00 € 185,00 € 205,00 €
3x3 SENIORS F 165,00 € 165,00 € 185,00 €
LOISIRS 105,00 € 115,00 € 115,00 € 135,00 €
VXE Basket Santé 90,00 € 110,00 €

Les augmentations de prix des licences sont adoptées a la majorité :
Contre 4

Abstention 0
Pour 59

Le budget 2024-2025 est adopté a l'unanimité :
Contre 0

Abstention 0
Pour 63

VI Présentation Projet de club et de territoire 24-30

Laurent DERBOIS présente les éléments servant de base a la rédaction en cours du prochain projet de club ; document
essentiel pour fixer la trajectoire du club sur les 6 prochaines saisons. Le développement du club sur Izon et les 5
communes avoisinantes font évoluer le projet de club antérieur (saisons 2021-2022 a 2023-2024) vers un projet de
territoire devant mobiliser les élus de ces communes, les licenciés et les bénévoles pour installer un club de basket de
référence.

Les objectifs et axes prioritaires de ce projet de territoire sont détaillées ci-apres :
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eobiectifs :
Structurer - Développer - Ambitionner

1. Mettre en place une organisation interne efficace et numérisée (bénévoles,
organigramme, commissions, intranet) apte a absorber le développement
(potentiel de territoire de 250 a 300 licenciés)

2. Accroitre et diversifier les ressources financiéres publiques et privées
(collectivités et partenaires privés)

3. Deux équipes « fanions » 5x5 Senior :

a. Féminines au niveau Départemental — (seulement 2 divisions en 23-24 : D2 [4 poules de 5 équipes] et
D1/Pré-Région)

b.  Masculins au niveau Pré-région (D1)

Projet de club et de territoire 2024-2030 B’J@

Axes prioritaires sur 3 ans :

* Consolider une organisation administrative et informatique solide et pérenne (bénévoles, organigramme,
commissions, intranet)

« Créer un groupe de travail/une commission sur la recherche de sponsors/partenaires

+ Obtenir la 1% étoile du Label Ecole Frangaise de Mini Basket
* Renforcer la Féminisation (gouvernance, licenciées et équipes engagées)
« Construire une Ecole d’arbitrage et d’OTM (Officiels de Table de Marque)

* Développer le Basket Santé

* Maintenir le Basket a I‘Ecole (OBE) dans les communes qui nous aident financierement et approcher les colléges du @ (coutee
secteur (Arveyres, Saint-Loubes et Montussan) pour proposer une section sportive basket

« Créer un é\)/‘enemem girondin de référence (tournoi « Jubilé » des joueurs girondins qui arrétent leur carriere,
tournoi 3x3

Axes secondaires sur 6 ans :
« Développer le 3x3 chez les Jeunes (a partir d'U13)
« Création d’une section Féminine

* Accession des Seniors M en D1/ R3

10

Projet de club et de territoire 2024-2030 B/Q

La présentation compléte est jointe en annexe.

VII.  Renouvellement du Comité Directeur

Hormis Christophe DUPONT, démissionnaire, les autres membres du Comité Directeur souhaitent poursuivre leur
mandat pour 3 saisons supplémentaires et dans le but de féminiser sa gouvernance, proposent d’accueillir Zoé

MALLETT au sein du Comité Directeur jusqu’a ’Assemblée Générale de la saison 2026-2027.
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Le Comité Directeur se réunira a I'issue de la présente AG afin d’élire son Président et les membres du Bureau.
La candidature de Zoé est adoptée a 'unanimité :

Contre 0
Abstention 0
Pour 63

VIII. Remise des récompenses et remerciements

Le club est heureux de remettre les diplomes de « jappeurs » (JAP d’Argent) aux Jeunes U11 et U13 présents dans la
salle ; les autres diplomes seront remis aux prochaines séances d’entrainement.

Le club remercie chaleureusement Christophe DUPONT pour son investissement dans le club au cours de ces dernieres
années et les différents réles qu'il a bien voulu tenir bénévolement, tant au niveau de ses compétences informatiques
(choix de la plateforme SportsRégions pour notre site internet, mise en place d’'une Google Suite et 'acquisition du nom
de domaine basket-izon.com, structuration de différentes plateformes comme HelloAsso) que de I'animation de la
section Loisirs qu’il a grandement contribué a développer. Le club n’oubliera pas non plus sa forte contribution en
termes d’arbitrage, notamment de notre équipe Seniors M au cours des 2 derniéres saisons). En espérant que ce ne soit
qu’un « au revoir », le club est heureux de lui remettre un cadeau de départ.

Le club remercie également Pierrick RAMBAUD, qui a décidé de donner une nouvelle orientation a sa carriere
d’entraineur et quitte le club a l'issue de cette saison. Nous lui devons beaucoup sur la professionnalisation de notre
encadrement technique, le succés des OBE et du Basket Santé. Sa passion, son engagement et son implication de tous
les jours, parfois a I’exces, ont fait franchir un palier au club et permis a nos Seniors M d’accéder a la DM2 pour la saison
prochaine. Nous lui souhaitons bonne chance pour la suite et lui remettons un cadeau de départ.

IX. Cloture de séance
Les questions étant épuisées, la séance est levée a 20h00.

Le président de séance La secrétaire de séance
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